
 

İZMİR DEMOKRASİ ÜNİVERSİTESİ 

UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ  

SINAVI İLANI 
 

 

12/04/2014 tarihli ve 28970 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan “Yükseköğretim Üst 

Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Yönetmeliği” hükümleri uyarınca Üniversitemizde “Unvan Değişikliği Sınavı” yapılacaktır. 

 

SINAV TAKVİMİ 
 

İlan Edilen Kadrolara Başvuru Tarihleri 12-18 Mart 2025 

Başvuruların Değerlendirmesi 19 Mart 2025 

Aranan Şartları Taşıyanların Web Sayfasında 

İlanı 
19 Mart 2025 

Yayınlanan Aday Listesine İtiraz 20-26 Mart 2025 

Aday Listesine İtirazların Değerlendirilmesi 27 Mart 2025 

Kesin Aday Listesinin İlanı 27 Mart 2025 

Yazılı Sınav Tarihi ve Saati 12 Mayıs 2025 

Yazılı Sınav Yeri Rektörlük 

Sınav Sonuçları Açıklanma Tarihi 12 Mayıs 2025 

Sınav Sonuçları İtiraz Tarihleri 13 - 20 Mayıs 2025 

İtiraz Sonuçları Açıklanma Tarihi 20 Mayıs 2025 

Sözlü Sınav Tarihi ve Saati 21 Mayıs 2025 

Sözlü Sınav Yeri Rektörlük 

Sınav Sonuçları Açıklanma Tarihi 21 Mayıs 2025 

Sınav Sonuçları İtiraz Tarihleri 22 - 28 Mayıs 2025 

İtiraz Sonuçları Açıklanma Tarihi 28 Mayıs 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

İLAN EDİLEN KADROLAR 
 

TEŞKİLAT SINIF UNVAN BİRİM DERECE ADET NİTELİK 

Merkez TH Tekniker 

Yapı İşleri ve 

Teknik Daire 

Başkanlığı 

6 1 

Tarım, Tarım 

Teknolojisi, Tarım 

Ürünleri Teknolojisi 

Programlarından İki 

veya Üç Yıl Süreli 

Mesleki veya Teknik 

Yüksek Öğrenim 

Mezunu Olmak. 

 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve 

Unvan Değişikliği Yönetmeliği'nde belirtilen kadrolara unvan değişikliği suretiyle atanabilmek 

için; ilgili Yönetmeliğin 8, 9 ve 19 uncu maddelerindeki şartları taşıyor olmak, ayrıca iki veya 

üç yıl süreli mesleki veya teknik yükseköğrenim mezunu olmak gerekmektedir. 

 

 

SINAV ŞARTLARI 

 

Unvan Değişikliği Suretiyle Atanacaklarda Aranacak;  

1. Genel Şartlar: 

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen 

hizmet şartlarını taşımak, 

 

b) Unvan değişikliği sınavında başarılı olmak, 

 

 

2. Özel Şartlar: 

  

Tekniker kadrosuna atanabilmek için; 

 

a) Tarım, Tarım Teknolojisi, Tarım Ürünleri Teknolojisi programlarından iki veya üç 

yıl süreli mesleki veya teknik yüksek öğrenim mezunu olmak. 

 

 

 

 

 

 

 



3. Sınav Şartları: 

 

Tekniker kadrosuna unvan değişikliği suretiyle atanacakların yazılı ve sözlü sınavda 

başarılı olmaları gerekir. 

 

a) Yazılı Sınav 

 

1. Yazılı sınavda yüz üzerinden en az altmış puan alanlar başarılı sayılırlar. 

 

2. Yazılı sınavın kurumlarca müstakil olarak yapılması durumunda yazılı sınav konuları 

kurumlarca belirlenir.  

 

3. Yazılı sınavın kurumlarca müstakil olarak yapılması durumunda, sınavların sınav 

kurulunca değerlendirilmesini müteakip sınav sonuçlarının beş iş günü içinde 

kurumların resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastır. Sınav sonuçlarına ilişkin 

olarak beş iş günü içinde sınav kuruluna itiraz edilebilir. İtirazlar on iş günü içinde 

sınav kurulunca karara bağlanır. 

 

b) Sözlü Sınav 

 

1. Tekniker kadrosuna atanacaklardan yazılı sınavda en yüksek puan alan adaydan 

başlamak üzere ilan edilen kadro sayısının beş katına kadar aday sözlü sınava alınır. 

Son adayla aynı puana sahip olan personelin tamamı sözlü sınava alınır. 

2. İlgili personel, sınav kurulunun her bir üyesi tarafından; 

a. Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi, 

b. Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü, 

c. Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu, 

d. Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı, 

e. Genel kültürü ve genel yeteneği, 

f. Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı, 

esas alınarak yüz tam puan üzerinden değerlendirilir. Her üyenin vermiş olduğu 

puanların aritmetik ortalaması alınarak personelin sözlü sınav puanı tespit edilir. Sözlü 

sınavda yüz üzerinden en az yetmiş puan alanlar başarılı sayılırlar. 

3. Sözlü sınav puanlarının sınav kurulunca tespit edilmesini müteakip sınav sonuçlarının 

beş iş günü içinde kurumların resmî internet sitesinde ilan edilmesi esastır. Sınav 

sonuçlarına ilişkin olarak beş iş günü içinde sınav kuruluna itiraz edilebilir. İtirazlar 

on iş günü içinde sınav kurulunca karara bağlanır. 

 

c) Değerlendirme 

 

1. Unvan değişikliği suretiyle ilan edilen boş kadro sayısı kadar atama yapılmasında 

başarı puanı esas alınır. Başarı puanı, yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik 

ortalaması esas alınmak suretiyle tespit edilir ve kurumların resmi internet 

sitesinde ilan edilir. Başarı puanlarının eşit olması hâlinde, sırasıyla; 

a) Hizmet süresi fazla olanlara, 

b) Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara, 

c) Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara, 

öncelik verilmek suretiyle, en yüksek puandan başlamak üzere başarı sıralaması 

belirlenir. 



2. Unvan değişikliği sınavında başarılı olmalarına rağmen, ilan edilen kadro sayısı 

nedeniyle ataması yapılamayacak personelden en fazla asıl aday sayısı kadar 

personel, başarı sıralaması listesinde yedek olarak belirlenir. 

 

d) Unvan değişikliği sınavına ilişkin diğer esaslar 

 

1. Yönetmelik kapsamındaki personelin 5 inci maddede belirtilen unvan değişikliğine 

tabi kadrolara atanması, bu Yönetmelikte belirtilen usul ve esaslar çerçevesinde 

yapılacak unvan değişikliği sınavı sonundaki başarısına göre gerçekleştirilir. 

2. Unvan değişikliği sınavları, görev alanları ve atama yapılacak görevin niteliğine 

ilişkin konularda yaptırılır ve bu sınavlara katılacaklarda, kurumda veya öğrenim 

durumları ile ilgisi bulunmayan görevlerde belirli süre hizmet yapmış olma şartı 

aranmaz. 

3. Unvan değişikliği sınavı kapsamındaki görevlere, sadece kurumun kendi personeli 

başvurabilir. 

4. Unvan değişikliği sınavında yazılı ve sözlü sınavın aritmetik ortalamasıyla 

belirlenecek olan unvan değişikliği başarı puanı yüz puan üzerinden en az yetmiş 

puan olanlar başarılı sayılırlar. 

5. Unvan değişikliği sınavlarıyla ilgili iş ve işlemleri sınav kurulu yürütür. 

 

 

 

BAŞVURU BİLGİLERİ 

 

1. Başvuran adayların, başvurularını EK-1 Başvuru Formunu (birim ve derece 

belirtmeksizin, sadece unvan belirterek) doldurarak onaylı mezuniyet belgeleri ile 

birlikte EK-2 dilekçe ekinde süresi içerisinde (18 Mart 2025 saat 17:00’a kadar) 

kapalı zarf içinde Personel Daire Başkanlığı’na şahsen teslim etmeleri gerekmektedir. 

Süresi içerisinde teslim edilmeyen başvurular işleme konulmayacaktır. 

 

2. Adaylar, ilan edilen kadrolardan şartları uyan herhangi bir birimdeki kadrolardan 

sadece birine başvurabileceklerdir. 

 

3. Unvan Değişikliği Sınavı'na,  aylıksız izin ve diğer kanuni izinlerini kullanan veya 

kullanacak olan personelimiz de başvurabilecektir. 

 

4. İlan edilen kadrolara diğer kurumların personeli ile kurumumuzda aday memur 

statüsünde olanlar başvuruda bulunamayacaklardır. 

 

 

Üniversitemiz personeline ilanen duyurulur. 

Üniversitemiz zorunlu hallerde ilanda değişiklik yapma, ilan takviminde değişiklik yapma ve 

her aşamasında ilanı iptal etme hakkını saklı tutar, değişikliğe ilişkin duyurular Üniversitemiz 

Personel Daire Başkanlığı internet sayfasından ilan edilir, adaylara ayrıca tebligat yapılmaz. 

 

 

 



SINAV KONULARI 

KONU BAŞLIKLARI 

GENEL MEVZUAT BİLGİSİ 

1 Türkiye Cumhuriyeti Anayasası (Anayasanın Yükseköğretime İlişkin Maddeleri) 

2 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu 

3 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

4 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

5 Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik 

6 
Bilgi Edinme Hakkı Kanununun Uygulanmasına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında 

Yönetmelik 

MESLEKİ ALAN BİLGİSİ 

1 Peyzaj Bilgisi, Çevre ve Tarım 

2 Toprak Bilgisi ve Bitki Besleme 

3 Tarımsal Yapılar ve Sulama 

4 Bahçe Tarımı 

5 Tarım Alet ve Makineleri 

6 Tarla Bitkileri 

 

 


