IZMiR DEMOKRASI UNIVERSITESI
UNVAN DEGISIKLIGI
SINAVI iLANI

12/04/2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi” hiikiimleri uyarmca Universitemizde “Unvan Degisikligi Sinav1” yapilacaktir.

SINAV TAKVIMIi

[lan Edilen Kadrolara Basvuru Tarihleri 12-18 Mart 2025

Bagvurularin Degerlendirmesi 19 Mart 2025

Aranan Sartlar1 Tastyanlarin Web Sayfasinda

: 19 Mart 2025
[lani

Yayinlanan Aday Listesine Itiraz 20-26 Mart 2025

Aday Listesine Itirazlarin Degerlendirilmesi [27 Mart 2025

Kesin Aday Listesinin ilan1 27 Mart 2025
Yazili Sinav Tarihi ve Saati 12 Mayis 2025
Yazili Sinav Yeri Rektorliik

Sinav Sonuglar1 Agiklanma Tarihi 12 Mayzis 2025
Sinav Sonuglari itiraz Tarihleri 13 - 20 Mayis 2025
itiraz Sonuclar1 A¢iklanma Tarihi 20 Mayis 2025
Sozli Siav Tarihi ve Saati 21 Mayis 2025
Sozli Sav Yeri Rektorliik

Sinav Sonuglar1 A¢iklanma Tarihi 21 Mayis 2025
Sinav Sonuglari itiraz Tarihleri 22 - 28 Mayis 2025

[tiraz Sonuclar1 A¢iklanma Tarihi 28 Mayis 2025




ILAN EDILEN KADROLAR

TESKILAT | SINIF | UNVAN BIRIM DERECE | ADET NITELIK
Tarim, Tarim
Teknolojisi, Tarim
Co Uriinleri Teknolojisi
Yapt Isleri ve Programlarindan IKi
Merkez TH Tekniker | Teknik Daire 6 1 ogremathdan
B veya Ug Yil Siireli
Bagkanlig1

Mesleki veya Teknik
Yiiksek Ogrenim
Mezunu Olmak.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nde belirtilen kadrolara unvan degisikligi suretiyle atanabilmek
icin, ilgili Yonetmeligin 8, 9 ve 19 uncu maddelerindeki sartlar: tastyor olmak, ayrica iki veya

ti¢ yil siireli mesleki veya teknik yiiksekogrenim mezunu olmak gerekmektedir.

SINAV SARTLARI

Unvan Degisikligi Suretiyle Atanacaklarda Aranacak;

1. Genel Sartlar:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
hizmet sartlarini tagimak,

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

2. Ozel Sartlar:

Tekniker kadrosuna atanabilmek i¢in;

a) Tarim, Tarim Teknolojisi, Tarim Uriinleri Teknolojisi programlarindan iki veya ii¢
yil stireli mesleki veya teknik yiiksek 6grenim mezunu olmak.




3. Smav Sartlari:

Tekniker kadrosuna unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda
basarili olmalar1 gerekir.

a) Yazih Smav

1. Yazili sinavda yiiz lizerinden en az altmus puan alanlar basarili sayilirlar.

2. Yazili sinavin kurumlarca miistakil olarak yapilmasi durumunda yazili sinav konulari
kurumlarca belirlenir.

3. Yazili sinavin kurumlarca miistakil olarak yapilmasi durumunda, sinavlarin sinav
kurulunca degerlendirilmesini miiteakip sinav sonuglarinin bes is giinii iginde
kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Sinav sonuglarina iliskin
olarak bes is giinii i¢inde smav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar on is giinii icinde
sinav kurulunca karara baglanir.

b) Soézlii Siav

1. Tekniker kadrosuna atanacaklardan yazili smnavda en yiiksek puan alan adaydan
baglamak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinir.
Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava alinir.

2. 1lgili personel, smav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

Genel kiiltiirli ve genel yetenegi,

Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligy,
esas ahnarak yliz tam puan iizerinden degerlendirilir. Her iliyenin vermis oldugu
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zlii sinav puani tespit edilir. Sozlii
siavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

3. Sozlii sinav puanlarmin sinav kurulunca tespit edilmesini miiteakip sinav sonuglarinin
bes is giinli icinde kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastir. Siav
sonuglarina iliskin olarak bes is giinii i¢inde smav kuruluna itiraz edilebilir. itirazlar
on is glinii i¢inde sinav kurulunca karara baglanir.
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c) Degerlendirme

1. Unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasinda
basar1 puani esas alinir. Basari puani, yazih ve sozlii sinav puanlarimin aritmetik
ortalamas1 esas alinmak suretiyle tespit edilir ve kurumlarin resmi internet
sitesinde ilan edilir. Basar1 puanlarinin esit olmas1 halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha {ist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baglamak {izere basari siralamasi
belirlenir.



N

Unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi
nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar
personel, basar1 siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir.

d) Unvan degisikligi sinavina iliskin diger esaslar

1. Yonetmelik kapsamindaki personelin 5 inci maddede belirtilen unvan degisikligine
tabi kadrolara atanmasi, bu YoOnetmelikte belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde
yapilacak unvan degisikligi sinavi sonundaki basarisina gore gergeklestirilir.

2. Unvan degisikligi sinavlari, gorev alanlar1 ve atama yapilacak goérevin niteligine
iliskin konularda yaptirilir ve bu smavlara katilacaklarda, kurumda veya 0grenim
durumlan ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti
aranmaz.

3. Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personeli
bagvurabilir.

4. Unvan degisikligi smmavinda yazili ve sozlii smnavin aritmetik ortalamasiyla
belirlenecek olan unvan degisikligi basar1 puani yiliz puan lizerinden en_az_yetmis
puan olanlar basarili sayilirlar.

5. Unvan degisikligi sinavlariyla ilgili is ve islemleri sinav kurulu yiiriitiir.

BASVURU BILGILERI

1. Basvuran adaylarin, basvurularim1 EK-1 Bagvuru Formunu (birim ve derece
belirtmeksizin, sadece unvan belirterek) doldurarak onayli mezuniyet belgeleri ile
birlikte EK-2 dilekge ekinde siiresi igerisinde (18 Mart 2025 saat 17:00’°a kadar)
kapali zarf iginde Personel Daire Baskanligi’na sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.
Siiresi icerisinde teslim edilmeyen basvurular isleme konulmayacaktir.

2. Adaylar, ilan edilen kadrolardan sartlari uyan herhangi bir birimdeki kadrolardan
sadece birine basvurabileceklerdir.

3. Unvan Degisikligi Sinavi'na, ayliksiz izin ve diger kanuni izinlerini kullanan veya
kullanacak olan personelimiz de basvurabilecektir.

4. Tlan edilen kadrolara diger kurumlarin personeli ile kurumumuzda aday memur
statlisiinde olanlar bagvuruda bulunamayacaklardir.

Universitemiz personeline ilanen duyurulur.

Universitemiz zorunlu hallerde ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve
her asamasinda ilant iptal etme hakkini sakli tutar, degisiklige iliskin duyurular Universitemiz
Personel Daire Baskanligi internet sayfasindan ilan edilir, adaylara ayrica tebligat yapilmaz.



SINAV KONULARI

KONU BASLIKLARI

GENEL MEVZUAT BILGiSi

1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (Anayasanin Yiiksekogretime Iliskin Maddeleri)
2 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
3 | 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
4 4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
5 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
6 Bi}gi Ediqme Hakk1 Kanununun Uygulanmasma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Y 6netmelik
MESLEKI ALAN BILGISi
1 Peyzaj Bilgisi, Cevre ve Tarim
2 | Toprak Bilgisi ve Bitki Besleme
3 Tarimsal Yapilar ve Sulama
4 | Bahge Tarimi
5 | Tarim Alet ve Makineleri
6 | Tarla Bitkileri




